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En este dossier presentamos nuestra asociacion y damos a conocer las
actividades que realizamos de forma profesional. Para cualquier consulta o
solicitud de presupuesto pueden contactar a través de nuestras redes sociales o

directamente al correo:

actividades.ahigeandalucia@amail.com
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AHIGE surge en 2001 a partir de un grupo

QUIENES SOMOS

masculinidad tradicional, y que rechaza los privilegios que nuestra cultura

de hombres que busca ir mas alla de la

otorga a los hombres, confrontando los mandatos de género y promoviendo los
cuidados y la vida. En estos 20 anos se han promovido delegaciones cercanas a

las realidades territoriales: en Andalucia nuestra denominacién es:
HOMBRES IGUALITARIOS - AHIGE ANDALUCIA.
Nuestros objetivos son:

— Favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en todos
los aspectos y ambitos, actuando especialmente contra la tradicional

discriminacioén sufrida por las mujeres.

— Fomentar el cambio en los hombres hacia posiciones mas favorables a la
igualdad y la ruptura con el modelo hegemaonico masculino, apoyandolos
en dicho proceso, en el entendimiento de que eso nos beneficiara a todos

y a todas.

— Apoyar la creacion de Grupos y Redes de hombres igualitarios.

La asociacién es, desde sus inicios, una experiencia de hombres igualitarios
en la que se combinan los distintos espacios de actuacién necesarios para

contribuir a un cambio en los hombres:

— El personal: los grupos de hombres siguen siendo, para nosotros, un

instrumento basico para favorecer el cambio personal en los hombres.

- El social: contribuyendo activamente a la creacién de nuevos referentes para

una sociedad basada en la igualdad, |a justicia y la solidaridad.

- El técnico-profesional: desarrollando actividades de intervencion social que
favorezcan cambios hacia la igualdad en la poblacién, tanto joven como

adulta.

SHCN - Kink "/

Pégina2


https://www.instagram.com/ahige_andalucia/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079654831483
https://www.youtube.com/@ahigeandalucia7563
http://www.linkedin.com/in/ahige-andaluc%C3%ADa-26b0b034b
https://bsky.app/profile/ah1ge-andalucia.bsky.social

EJE PERSONAL

En el eje personal desarrollamos
actividades orientadas a la reflexion
para el cambio personal: los

Laboratorios de Masculinidades en

distintas provincias andaluzas son el
espacio de encuentro para hombres
en busqgueda de alternativas al rol

tradicional masculino y un espacio

SESION 1: EL HOMBRE QUE SOY.
REFERENTES PERSONALES DE
UNA MASCULINIDAD POSITIVA

para orientar el compromiso

igualitario.

EJE de ACTIVISMO Y SENSIBILIZACION

LUNES 26 DE ABRILA LAS 19:00 H.

Conversatorio en htips://700M.US/1/93227207536
Presenta: Octavio Salazar

Bed Femintsia de Derecho Constitucional

ance @ [

Fomentamos actividades de encuentro
para la reflexion y el cambio con los
hombres o en espacios mixtos: cineférum,
debates, club de lectura, etc, que
organizamos en colaboracion con otras

entidades.

Ademas, nos posicionamos contra la
violencia machista cada dia, y de forma

especial cada 21 de octubre en las Ruedas

de contra la Violencia Machista: https://ahige.org/ruedas/que-son/
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La

EJE PROFESIONAL

permite

dedicacion profesional nos

llevar a cabo proyectos

propios y realizar actividades a demanda para profundizar en la consecucion

de nuestros objetivos en areas diversas:

EDUCACION: | contamos con amplia

experiencia en talleres tanto en educacion
formal (Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachilleratoy Ciclos Formativos). Incluyendo
formacioén para el profesorado y las AMPAs;
como en espacios educativos no formales
0 académicos: con menores infractores, en
entidades de ocio y tiempo libre, con

menores mig rantes, etc.

La metodologia es activa y participativa,
primando programas de intervencion

estructurados en varias sesiones que

Apuntes para Crecer en Igualdad

...................

aportan mas eficacia que las ocasionales charlas masivas. Las tematicas mas

habituales son:

masculinidades igualitarias y alternativas,

mitos del amor romantico, autoestima y mandatos de

género, prevencion de violencias machistas, diversidad

sexual y de género, cuidados y corresponsabilidad,

expresion cultural y medios de comunicacién,

pornificacion y educacion sexual, cibercuidados y

educacion emocional, Manosfera, ocio nocturno, ...

Las EXPOSICIONES, en la siguiente pagina, también son una

herramienta a tener en cuenta para los centros educativos.
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EXPOSICIONES: | un recurso imprescindible para la sensibilizacion. Llegan a

muchas personas y se convierten en una herramienta para profundizar en el
cambio de los hombres hacia la igualdad y la prevencion de la violencia de
género. Para centros educativos y poblacion general. Existen disponibles 3

exposiciones:

HOMOCIRCUS, del Macho al Hombre en

Construccién, una reflexién a través del arte sobre la >
®
socializacién de género de los hombres y sus HOMOCIIRCU:

0L MACHO AL HOMBRE EN CONGTRUCCION

implicaciones en muchas de las facetas de la vida; y

proponen las Nuevas Masculinidades.

= DESAFIO A DA VINCI,

- Muchas Formas de Ser Hombre, exposicion de
fotografias sobre hombre y género. Visibiliza a los
hombres excluidos y también retrata a los que

rompen el canon conscientemente,
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transmitiéndonos que otro hombre es posible.

EXPOCUIDADOS, que centra su tematica en las
masculinidades cuidadoras y corresponsables.
Como material educativo propone a los hombres

una atencioén a lo importante de la vida., y hace

una llamada urgente a su incorporacion a los

‘» ahige

cuidados corresponsables.

Manual para Guias de la Exposicion

MUCHAS FORMAS DE SER HOMBRE La FORMACION DE GUIAS es una propuesta
G 7 metodoldgica interesante en centros de
Secundaria y entidades sociales, para que
sean jovenes quienes dinamicen las VISITAS

GUIADAS entre sus iguales.
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CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD:|tomando distancia del tradicional

pater familias, actualmente padre es el hombre que cuida. Cuidados y

Corresponsabilidad, son claves en la equidad.

PATERNIDAD CONSCIENTE: convertirse en padre es una
ocasion clave para revisar la masculinidad aprendida, en
la que la paternidad no se implicaba en los cuidados. Los
talleres para padres son idoneos para reflexionar y elegir

la implicacion emocional y practica en la crianza, y

encontrar su espacio en la nueva configuracion familiar.

El proyecto ENCONTRANDO EL NORTE, centrado en la
parentalidad positiva, profundiza en la realidad familiar:
los roles, el uso de los tiempos dedicados a los cuidados

por cada persona y el ejercicio de un estilo educativo

adecuado para el desarrollo emocional y social del/a

menor. Los contenidos pueden ajustarse a talleres
online, guias de recursos, pildoras informativas, campanas en redes sociales y
otros materiales audiovisuales. Cada taller formativo tiene una duracién de 3

horas, adaptables a las necesidades de la poblacién dirigida.

CORRESPONSABLES:|En

los Ultimos anos nos han

solicitado participar en

diversas  actividades vy
NUEVOS PADRES
POty Uroy Yoy

proyectos enmarcados en

(OS5 ©mrmm g Sevore B A

el Plan Corresponsables, o
como parte de la implantacion de los planes de igualdad de las empresas.
Conocer los beneficios personales y relacionales, ademas de éticos y
econdmicos, es crucial para la incorporacion de los hombres en la
construccion de laigualdad real. Formando y sensibilizando a través de cursos,

talleres, o manuales acercamos a los varones a la corresponsabilidad.
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FORMACION A PROFESIONALES:|Ademas de la formacién al profesorado,

también llevamos a cabo otras actividades formativas en otros espacios:
entidades sociales, administraciones (ayuntamientos, diputaciones, etc.) y
empresas. La experiencia adquirida en diferentes proyectos nos permite
abordar tematicas muy diversas:
0O Masculinidades Alternativas.
Intervencion con hombres con enfoque de género.

Paternidad Consciente y Parentalidad Positiva.

O

O Prevencion de Violencias.

0O Cuidadosy Corresponsabilidad. CORRESPONSABLES
O Adicciones y Género. o<,

parentalidad positiva para
profesionales del Trabajo Social

Siendo el presencial el formato mas s
Plazas Limitadas

demandado, las formaciones también ser )

INSCRIPCION GRATUITA
Taller dirigido a profesionales del Trabajo
https/Horms gle/7Wxch7wXCEyl3tdyS  Social. En esta actividad se desarrollara
el concepto de parentalidad positiva y su

realizan en sesiones online, e incluso se e et e 1

en aspectos, como la corresponsabilidad
S cugeosttse ®  parafacilitar una crianza respetuosa.
Trabogo Social de dusw e

aaniza UNFROYECTD FINANCIADO POR

Qe S oo = =

pueden adaptar los contenidos para

formaciones asincronas o para un manual (de

uso interno o para su difusion).

OTROS SERVICIOS:| Estamos en continua formacién para ampliar las

posibilidades de colaboracién. Pidenos informacién sobre otras actividades:

O Trabajo con hombres en diferentes ambitos
(personal, laboral, familiar...).

O Asesoramiento y orientacion a entidades para
desarrollo de actividades.

O Elaboracion y formacion sobre de Planes de

Igualdad y Protocolos de Acoso Laboral.

LOS HOMBRES
TENEMOS UN PLAN 0 Busgueday gestion burocratica de subvenciones

La igualdad en las empresas
también beneficia a los hombres

e implementacion de proyectos aprobados a

DR @ s ez, Sovoe

o entidades.
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